Inhaltsiiberblick
Gewaltprévention in der Schule
Modul 1: Emotionen und Rollenbilder
Modul 2: Gewaltstrategien

Modul 3: Grenzen setzen / Grenzen wahren
Modul 4: Konfliktbewaltigung

Modul 5: Mobbing / Mobbingpravention
Modul 6: Gewalt und neue Medien

Modul 7: Gewaltpravention

Leistungsumfang

Seminardesign:

14 Tage Gruppenfortbildung
in Modulen zu je zwei Tagen
Seminarzeiten:

Freitag: 14:00-21:00 Uhr
Samstag: 9:00-19:00 Uhr
Methoden:

Theorie-Inputs im Plenum,
Einzel- und Gruppenarbeiten,
Referate und Ubungen

In den Seminarkosten inkludieren wir:
* Kosten des Referenten

* Beistellung der Unterlagen, Lehrmittel
und Lehrmaterialien

* Seminar-Administration
* Bestétigungen
* Seminarraumkosten

Kosten & Forderungen
Taylormade-Angehot:

2.770 €in 11 Raten

Forderungsmaglichkeiten

Der Taylormade Zertifikatslehrgang

kann (iber das oberdsterreichische Landes-
bildungskonto mit 30% der Kurskosten
gefordert werden.

Der Ausbildungslehrgang wird ab
10 Teilnehmern durchgefiihrt.

Alexander Unterberger

Geboren 1973 und seit knapp 30 Jahren im Sozialbereich
tatig. Schwerpunkt vor allem im Bereich Sozialpddagogik
und Schule, Behindertenarbeit, in der Arbeit mit sehr
schwierigen und gewalttitigen Klienten in Form von
Prozessbhegleitung, Fall- und Fachsupervisionen, padago-
gischen Fachbegleitungen und Seminaren.

Griinder des ,Institut Unterberger* (heute ,IBQ“) und des
LVerein STI*.

Jahrzehntelange Erfahrung im Bereich Aus- und Weiter-
bildungen, spezialisiert auf Gewaltpddagogik, welche in-
dividuell ausgearbeitet in Taylormade-Fortbildungsreihen
angeboten werden.

Alex Unforberger

Kontakt

Oberweidlham 40 | 4490 St. Florian
Telefon 0676 / 320 89 73
office@alexander-unterberger.at
www.alexander-unterberger.at

Alexander
Unterberger

Taylormade Zertifikatslehrgang

Gewaltpadagogik/Gewaltpravention




Liebe Interessentinnen und Interessenten!

Gewaltpadagogik gibt mit praktisch bewahrten Strategien und Konzepten Leitlinien fiir den
professionellen Umgang mit Gewalt und Aggression in der direkten Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sowie in der Beratung von Eltern und Kolleginnen/Kollegen.

Die Ausbildung richtet sich im Speziellen an

* Sozialpddagoglnnen * Sozialarbeiterlnnen
* Behinderternbetreuerlnnen + Elementarpadagoglnnen
+ Padagoglnnen * Hortnerlnnen

+ Lebens-und Sozialberaterlnnen * Betreuungslehrerinnen

Aufnahmevoraussetzungen: Abgeschlossene Berufsausbildung
Mehrjéhrige Berufserfahrung

Dauer: 2 Semester

Unterrichtsform: Seminare, partizipativer Unterricht,
Einzel- und Gruppenarbeit, Fallarbeit

Unterrichtszeiten: 7 Module zu je 2 Tagen

(Freitag 14:00 - 21:00 Uhr, Samstag, 9:00 - 19:00 Uhr)
20 Unterreichtseinheiten pro Modul
Abschluss: Fachgesprach

Kosten: 2.770€ in 11 Raten (Kann (iber das oberosterreichische
Landesbildungskonto geférdert werden)

Unsere Aus- und Fortbildungen zeichnen sich durch ihre Praxisrelevanz aus.

Der Taylormade Zertifikatslehrgang ,,Gewaltpadagogik: Gewaltpravention in der Schule® wird
daher von ausgesprochen erfahrenen Referenten geleitet, die seit Jahrzehnten im Bereich der
Gewaltpadagogik tatig sind.

Das sehen wir grundsatzlich als Voraussetzung fiir das Gelingen einer Aus- und Fortbildung.

Wenn Sie Interesse an unserem Angebot haben, bitte ich um Kontaktaufnahme:

Alexander Unterberger
“A'exa""e' Oberweidlham 40 | 4490 St. Florian
nterberger
Telefon 0676 / 320 89 73

office@alexander-unterberger.at
www.alexander-unterberger.at

Die Aushildungsmodule in Kurzbeschreibung

Modul 1:
gi Emotionen und Rollenbilder (20 Einheiten)

Die menschliche Pragung auf Kooperation, Jungen- und Mé&dchensozialisationen, das
Emotionskonzept der Primér- und Sekundargefiihle, Hilfosigkeit und Hilflosigkeitsfor-
men, Unterscheidung von heiBer und kalter Gewalt, ...

Modul 2:

s Gewaltstrategien (20 Einheiten)

Unterscheidung Gewalt und Aggression, Aggression als vitale Kraft zur Lebenshewal-
tigung, das Gewaltpolylemma, das Phdnomen der Beziehungsdiffusion, der Gewalt-
kreislauf, Harmonieorientierung, Macht

B

Modul 3:

Methodik: Grenzen setzen/Grenzen wahren (20 Einheiten)

Eigener Umgang mit Grenzen, erkennen und verdeutlichen der eigenen Grenzen, an-
grenzen statt abgrenzen, das Kontaktmodel, das Wahren der Grenzen von anderen, die
Grundprinzipien ,Néhe schafft Sicherheit“ & ,Wen ich lieb hab, dem tu ich nicht weh“

=

Modul 4:

Methodik: Konflikthewéltigung (20 Einheiten)

Nahe und Distanz, horizontale Kommunikationsstruktur, vertikale Kommunikations-
struktur, korpersprachliche Spezifika, GFK, Phanomen-Gefiihl-Interpretation, die
6-Stufen der Konfliktlosung ...

&

Modul 5:

Methodik: Mobbing/ Mobbingpravention (20 Einheiten)

Gruppendynamik erkennen und fordern, kooperatives Lernen als Praventionskonzept,
Hilfen und Unterstiitzungsangebote, Soziogramme erstellen und auswerten, Demokra-
tie Padagogik, formelle & informelle Rollen reflektieren, individuelle und angepasste
Methodenkompetenz, SMOB Fragebogen, Befindlichkeit als Ritual, Soziale Kognition

= Modul 6:
? Gewalt und neue Medien (20 Einheiten)
= Gewalt im Netz, Cybercrime-Gefahren, Hilfsangebote, Cybermobbing, Rechtliches

Modul 7:

0y

- - Gewaltpravention (20 Einheiten)

- S Hilflosigkeitsminimierung, Wahr-Nehmen, individuelle Forderplanung, Strategie-
(e}

diagnostik, Interventionsaufbau, Programme zur Gewaltpravention in Klassen





